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 أثر التدريب عمى معرفة طمبة الجامعات المصرية في مجال الأستزراع السمكى
 أحمد محمد دياب الشافعى     فاطمة نجيب عموان 

 مركز البحوث الزراعية -المعمؿ المركزى لبحوث الثروة السمكية  

 المستخمص
أستيدؼ البحث دراسة أثر التدريب عمى معرفة طمبة الجامعات المصرية في مجاؿ 
الأستزراع السمكى وذلؾ مف خلاؿ: التعرؼ عمى بعض الخصائص الشخصية والمينية لممبحوثيف، 

التعرؼ عمى المستوى المعرفى لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي و 
، وتحديد الفروؽ بيف متوسطات درجة معرفة المبحوثيف لمتوصيات البرنامج التدريبي والتي تضمنيا

الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي قبؿ وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي، وتحديد العلاقة الإرتباطية بيف 
التعرؼ سة، و درجة المعرفة الكمية لممتدربيف بعد تنفيذ البرنامج التدريبي والمتغيرات المستقمة المدرو 

 عمى أىـ المشكلات التى تواجو المبحوثيف أثناء التدريب، ومقترحاتيـ لتطوير البرنامج التدريبي.

طالب وطالبة مف بعض الجامعات  28تـ أجراء ىذه الدراسة عمى عينة منتظمة بمغت 
صية كأداة لجمع المختمفة. وذلؾ لتحقيؽ أىداؼ الدراسة، وتـ إستخداـ استمارة الاستبياف بالمقابمة الشخ

، واستخدـ فى تحميؿ البيانات التكرارات، والنسب 8282البيانات وذلؾ خلاؿ شير أغسطس لعاـ 
لعينتيف  Tالمئوية، والمتوسط الحسابى، ومعامؿ الإرتباط البسيط لبيرسوف، بالإضافة إلى إختبار 

 مترابطتيف لإختبار الفروض الإحصائية.
 :الآتيةوقد توصؿ البحث إلى النتائج 

%( مف إجمالى المبحوثيف مف طمبة 6,57حوالى ما يقرب مف ثلاث أرباع المبحوثيف بنسبة ) -
سنة(، وما يقرب مف ثلاث أرباع المبحوثيف بنسبة  88 – 82الجامعو أعمارىـ ما بيف)

، وما يقرب مف ثمثي عدد المبحوثيف امعو ينتموف الي جامعة كفر الشيخ% مف طمبة الج6257
% مف 66يقعوف في فئة الإستفادة المرتفعو مف البرنامج التدريبي، وحوالى  %7256بنسبة 

المبحوثيف مستواىـ المعرفي منخفض ومتوسط مما يدؿ عمى حاجة المبحوثيف إلى أكبر قدر 
الفنية الخاصة بالإستزراع مف المعارؼ والمعمومات المتخصصة والمتعمقة بالتوصيات 

 .السمكي
ود علاقة معنوية بيف درجات المعرفػة الكميػة لممبحػوثيف فيمػا يتعمػؽ وقد أشارت النتائج الى وج -

 بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي قبؿ وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي إذ بمغت قيمة
T  2.22وىي أكبر مف مثيمتيا الجدولية عند مسػتوى معنويػة  822.7المحسوبة. 
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بيف المستوى المعرفى  2.22وية عند مستوى معنوية ىناؾ علاقة إرتباطية موجبة ومعن -
لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي والتي تضمنيا البرنامج 
التدريبي وبيف كؿ مف السف، والنوع، والكمية بينما كانت العلاقة موجبة ومعنوية عند مستوى 

ف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية الخاصة بيف المستوى المعرفى لممبحوثي ,2.2معنوية 
 بالإستزراع السمكي والتي تضمنيا البرنامج التدريبي وعدد أياـ التدريب.

مشكلات التي تواجو طمبة  الجامعة المبحوثيف في التدريب فى كلًا مف: عدـ التمثمت أىـ  -
التدريب بنسبة %(، صعوبة الوصوؿ الي مكاف ,.72مناسبة قاعة التدريب لعدد المتدربيف )

، وكانت أىـ %(2..2البرنامج التدريبي بنسبة )%(، كثرة الموضوعات التي تناوليا 26.2)
مقترحات المتدربيف لتطوير البرنامج التدريبي: ىي تحفيز المتدربيف بدرجة أكبر للاشتراؾ في 

 %(، توفير المواصلات اللازمة لموصوؿ الي مكاف التدريب بنسبة78.6الدورات بنسبة )
 %(.,.22%(، زيادة الوقت المخصص لمقياـ بالتجارب العممية بنسبة )26.2)

 التدريب، المعرفة، الأستزراع السمكى. الكممات الأسترشادية:

 المقدمة والأستعراض المرجعى

الدخؿ القومي وركناً أساسياً فى  مصادرمف أىـ  واحدةتعتبر الثروة السمكية في مصر 
مقومات واستراتيجيات وبرامج تحقيؽ الأمف الغذائى باعتبارىا أحد المصادر الأساسية لمبروتيف 

الزراعو المائيو مف  ، وتعتبر(.2، صػ  8226) حسف ، الحمراء الحيوانى الأخرى وخاصة المحوـ 
ونظراً للأىمية البالغة لمثروة السمكية فقد  أسرع قطاعات الإنتاج الغذائي نمواً عمى مستوى العالـ،

تنوعت وتعددت الجيود الرامية الى تنمية الإنتاج السمكى ورفع إنتاجية كافة مصادره ويعتبر الإرشاد 
الزراعى أحد الأجيزة التى يمكف أف تمعب دوراً ىاماً فى رفع الكفاءة الإنتاجية لمزارعى وصائدى 

 وتوعيتيـ بنتائج الأبحاث فى مجاؿ الإنتاج السمكى. ومنتجى الأسماؾ عف طريؽ تثقيفيـ

بالثروة السمكية وكاف مف نتاج ىذا  ممحوظاً وقد أولت الدولة في الَاونة الأخيرة أىتماماً 
والناتج مف الاستزراع  8227مميوف طف عاـ  8الإىتماـ أف تزايد الإنتاج السمكي في مصر بحوالي 

غـ مف النجاحات التي تحققت  في مجاؿ الاستزراع السمكي في السمكي والمصايد الطبيعية، وعمى الر 
مصر إلا أنو لـ يصؿ بعد إلي المستويات المطموبو، فمتوسط نصيب الفرد مف الأسماؾ المحميو لـ 

كجـ مف إجمالى المتاح للإستيلاؾ  62.,8يصؿ بعد الي المستويات العالميو حيث بمغ نصيب الفرد 
)إحصائيات الإنتاج السمكى، عاـ كجـ  88.72حيث كاف  8222مقارنة بعاـ  8227في عاـ 
 .(22، صػ8227
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ويعتبر الإرشاد الزراعى أحد الأجيزة التى يمكف أف تقوـ بدور فعاؿ فى رفع الكفاءة 
، حيث أىتـ الإرشاد الزراعى بيذا النوع مف ( 7، صػ  2772الأسماؾ ) الريس ، الإنتاجية لمنتجى 

ى التوصيات المتعمقة عو يسمى الإرشاد السمكى لمواجية العجز فالإنتاج وخصص لو فرع مف فرو 
، ومف ىنا إتجو جياز الإرشاد الزراعى المصرى فى السنوات الأخيرة الى الأىتماـ بيذا المجاؿ

بالإرشاد السمكى لما يختص بو ىذا المجاؿ مف أىمية خاصة بيف المجالات الزراعية المختمفة والتى 
، اصة مشكمة نقص البروتيف الحيوانىغمب عمى مشكلات نقص الغذاء ختسيـ بدور ممموس فى الت

وضع وتنفيذ البرامج الإرشادية السمكية التى تعمؿ عمى تنمية وتطوير ىذا القطاع وىذا يستدعى 
 (.6، صػ 8228الإنتاجى ) شمبى ، 

التدريب وسيمة فعالة لتنمية القوي البشريو بصفو عامو، ومنيا القوي العاممو في  ويعتبر
الحديثة  المبتكراتالقطاع الزراعي، فمف خلاؿ التدريب يمكف مساعدة الأفراد عمي استيعاب 

( فى تعريفو  6.، صػ .Swanson  ،276، وأشار )بكفاءة للإسراع بالتنمية الشاممةواستخداميا 
أنو العمميو التي تؤدي الي حدوث تغيرات في السموؾ البشري، أما التعميـ يمكف وصفو لمتدريب عمى 

، ومف  جديده وترتيب اكتسابيا، ونظاـ منطقي لتنسيؽ المعمومات الجديدة عمي أنو عممية تعمـ معارؼ
ة ىنا تبرز أىمية الإعتماد عمي التدريب الإرشادي الزراعي في مجاؿ الثروة السمكية كمنيج لتنمي

الثروة السمكية باعتباره عملا تثقيفياً وتدريبياً يسعي ليس فقط لزيادة الإنتاج السمكي بؿ تثقيؼ وتوعية 
اتجاىاتيـ واسموب تفكيرىـ حتي يتمكنوا الطلاب المتدربيف وتنمية قدراتيـ وتحسيف مياراتيـ وتغيير 

، 2777، )الريسفي الحياة العممية و بعد التخرج اتمف الاستفادة الكاممة مف التقدـ التكنولوجي وتطبيق
(، وىناؾ تعريفات عديدة لعممية التدريب الارشادي الزراعي تتبايف مف حيث الشكؿ ولكنيا تتفؽ .2صػ

( أف التدريب فى الإرشاد 6,6، صػ Malone ،2772الي حد كبير في المضموف حيث ذكر )
الييئة أو المؤسسة بغرض المحافظة عمى الزراعى ىو عبارة عف وصؼ البرامج والأنشطة التى تنفذىا 

أداء المياـ المتصمة بأعماليـ ومف ثـ مساعدة الييئة  كفاءات العامميف والنيوض بيا ، لتمكينيـ مف
( أف  87صػ ،2772، سالة المحددة ليا ، ويرى ) العمربموغ أىدافيا فى نطاؽ الر أو المؤسسة عمى 

فاءة الأفراد فى العمؿ ، ومعالجة مشكلاتيـ فى اثناء منظمات ضرورة حتمية لزيادة كالتدريب فى ال
لتولى مسؤوليات ووظائؼ أعمى ، ويمثؿ التدريب مكانة ميمة بيف أنشطة الإدارة الأداء وتنمية قدراتيـ 
( أف التدريب 6، صػ8226ة الإنتاجية وتحسيف اساليب العمؿ. وذكر )محمد، اليادفة الى رفع الكفاء

التي يجب أف تمقى اىتماما خاصا مف الأجيزة والإدارات المعنية بتقديـ  ىـ الأنشطةالإرشادي مف أ
، وملاحقة التغيرات ريب التعرؼ عمى التقنيات الحديثةالخدمات الإرشادية، حيث يمكف عف طريؽ التد

 المعرفية السريعة التي تحيط بالمجتمع في جميع المجالات ، وبالتالي يمكف انجاز العمؿ بنجاح. 
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أطراؼ العػممية  لػدىمػمية التدريبيػة ينبػغي توافر مفيوـ واضح ودقيؽ لمتدريب ولنجاح الع
التدريبية مف مدرب ومتدرب ومسؤوؿ التدريب، لما لػذلؾ مف تأثير في الإعداد الصحيح والتنفيذ السميـ 

ب المتدربيف الأساليب الحديثة في العممية التدريبية التي تفي باحتياجات الطلالمبرامج التدريبية، واتباع 
عمي انو خمؽ الظروؼ لمتعميـ الفعاؿ  (.، صػ 8222)ياغي ، وتنمي معارفيـ ومياراتيـ، حيث عرفو 

حيث انو عممية تبادلية لتعميـ وتعمـ مجموعو مف المعرفو والاساليب المتعمقو بالعمؿ، كما عرفو 
عمى أنو نشاط تعميمي منتظـ ومستمر وموجو ومخطط ( 2، صػ 8222، حسف السيد عمي مدحت(

يستيدؼ بصفو رئيسيو تحقيؽ أىداؼ المنظمو والعامميف فييا لقدرتو عمى إحداث التغيرات السموكيو 
المرغوبو في المعارؼ والميارات والإتجاىات للأفراد والذي ينعكس إيجابيا عمى تحقيؽ الأىداؼ 

اف التدريب وسيمة فعالة لتنمية القوي البشريو  (22، صػ 8227)سحر البسيوني، المرجوه، وأوضحت 
، فمف خلاؿ التدريب يمكف مساعدة الأفراد عمي بصفو عامو، ومنيا القوي العاممو في القطاع الزراعي

 استيعاب المبتكرات الحديثة واستخداميا بكفاءة للإسراع بالتنمية الشاممة.

العلاقو الوثيقو بيف التعميـ والتدريب الا أف ىناؾ فروؽ واضحو بينيما ، حيث وبالرغـ مف 
في أف الأوؿ وظيفتو اعطاء معمومات وتحقيؽ فيـ عاـ، بينما  (77، صػ2767)اليواري، يراىا 

التدريب ينقؿ الفرد الي مستوي مياره معينو لزيادة فعاليتو في العمؿ، ونظرا لتعدد وتنوع انواع 
تدريب الارشادى باعتباره نشاط تعميمى يستيدؼ تحسيف الاداء البشرى عف طريؽ احداث ومجالات ال

تغيير فى المعمومات والميارات والاتجاىات لذى فإف الأمر يتطمب ضرورة أف يخطط لو تخطيطا 
مف لو النجاح وتحقؽ الاىداؼ المرجوة منو، وأولى ىذه ا وفقا لخطوات ومراحؿ محدده كى نضجيد

الخطوات وأىميا ىو تحديد الاحتياجات التدريبية ليؤلاء الأفراد الذيف سيقدـ ليـ التدريب، بإعتبارىـ 
، صػ 2776)أبو السعود، القمب النابض لمتدريب وأىـ مرحمو مف مراحؿ تخطيط البرنامج التدريبى 

 . (7-.صػ 
البرامج التدريبية مبنية عمى أساس حاجات واىتمامات المتدربيف فلابد مف  ولضماف أف تكوف
أكد عميو )زيداف، بالتدريب فى الاعداد ليذه البرامج التدريبية ، وىذا ما أشتراؾ الأفراد المستيدفيف 

حيث ذكر بأنو يتـ عف طريؽ تمؾ المشاركة معرفة اتجاىات المتدرب ومياراتو (  22، صػ 8222
تؤدى الى تحديد احتياجاتو الفعمية ، بالإضافة الى أف ىذه المشاركة تعتبر  بطريقة موضوعيةومعارفو 

اساس البحث عف اجابات عممية لممشكلات المختمفة التي تواجو المتدربيف، وبالتالى زيادة ميارتيـ فى 
 حؿ تمؾ المشكلات.

رب مف نتائج، وما المتد استجاباتونستنتج مما سبؽ أف اثر التدريب ىو ما يترتب عمي 
 .ادية ومعنوية يؤثر عمي ما يتعممويمقاه مف حوافز إيجابية وسمبية، م



 0202الرابع والعشرون  العدد مجلة الجمعية العلمية للارشاد الزراعى  المجلد الخامس

212 
 

 المشكمة البحثية
يعتبر التدريب الإرشادي مف أىـ الأنشطة التي يجب أف تمقى اىتماما خاصا مف الأجيزة 

التعرؼ عمى التقنيات  التدريبوالإدارات المعنية بتقديـ الخدمات الإرشادية، حيث يمكف عف طريؽ 
الحديثة ، وملاحقة التغيرات المعرفية السريعة التي تحيط بالمجتمع في جميع المجالات، وبالتالي 
يمكف انجاز العمؿ بنجاح وقد أصبح مف الضروري قياس الأثر التدريبي في ىذا البحث لمتعرؼ عمي 

فئة ىـ مف سيصبحوف ميندسيف مستوي معرفة الطلاب في مجاؿ الاستزراع السمكي باعتبار ىذه ال
ومرشديف واخصائيف زراعييف في المستقبؿ بالإضافة الي ندرة الدراسات المتعمقة بتدريب الطلاب في 
ىذا المجاؿ، ومف ثـ تحديد الأولويات التدريبية لتمؾ الفئة اليامو حتي نصؿ في النياية الي تصميـ 

 المجاؿ. برامج تدريبية ناجحو ومقررات دراسية لمطلاب في ىذا

 ولذا فقد تبمورت مشكمة البحث في محاولة الإجابو عمى التساؤلات البحثيو التالية: 

ما ىو المستوي المعرفي لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية الخاصة بالاستزراع 
السمكي؟ وما ىي المشكلات التي تواجو المبحوثيف أثناء التدريب، ومقترحاتيـ لتطوير البرنامج 

 ريبي؟.التد

 أىداف البحث
 التعرؼ عمى بعض الخصائص الشخصية  والمينية لممبحوثيف.  -2
التعرؼ عمى المستوى المعرفى لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع  -8

السمكي وىي )إنشاء المزرعو السمكية وتجييز الأحواض، ومعاممة الزريعو، وتربية وتغذية 
دارة المي اه في مزارع الأسماؾ، وأمراض الأسماؾ، وحصاد وتسويؽ الأسماؾ( والتي الأسماؾ، وا 

 تضمنيا البرنامج التدريبي.
تحديد الفروؽ بيف متوسطات درجة معرفة المبحوثيف لمتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع  -6

 السمكي سابقة الذكر والتي تضمنيا البرنامج التدريبي قبؿ وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي.
تحديد العلاقة الإرتباطية بيف درجة المعرفة الكمية لممتدربيف بعد تنفيذ البرنامج التدريبي  -.

النوع، والجامعة ، والكمية ، والتخصص، وعدد أياـ و السف،  (والمتغيرات المستقمة المدروسة
 .)التدريب، والأستفادة مف التدريب

 .ر طمبة الجامعات المصريةالتعرؼ عمي معايير تقييـ البرنامج التدريبي مف وجية نظ -,
التعرؼ عمى أىـ المشكلات التى تواجو المبحوثيف أثناء التدريب، ومقترحاتيـ لتطوير البرنامج  -7

 التدريبي.
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 فروض البحث
 لتحقيق أىداف البحث الثالث والرابع تم صياغة الفروض البحثية التالية:

لمطلاب المتدربيف فيما يتعمؽ توجد فروؽ معنوية بيف متوسطات درجات المستوي المعرفي  -2
بالتوصيات الفنية للإستزراع السمكي والتي تضمنيا البرنامج التدريبي وىي )إنشاء المزرعو 
السمكية وتجييز الأحواض، معاممة الزريعو، تربية وتغذية الأسماؾ، إدارة المياه في مزارع 

 البرنامج التدريبي.الأسماؾ، أمراض الأسماؾ، حصاد وتسويؽ الأسماؾ( قبؿ وبعد تنفيذ 
توجد علاقة معنوية بيف درجة المعرفو الكمية لمطلاب المتدربيف بالتوصيات الفنية المتعمقة  -8

 بالإستزراع السمكي بعد تنفيذ البرنامج التدريبي والمتغيرات المستقمة المدروسو.

 لطريقة البحثية ومصادر المعموماتا

يا حيث تـ إجراء ىذا بويقصد بو المجتمع  أو المنطقة التي تـ إجراء البحث المجال الجغرافي:  -2
البحث عمي طمبة مف مختمؼ الجامعات المصرية الذيف تعرضوا لمتدريب بالمعمؿ المركزي 
لبحوث الثروة السمكية بالعباسة مركز أبو حماد محافظة الشرقية حيث يقوـ المعمؿ بأنشطة 

 ي.مختمفة منيا النشاط التدريب
 28يتمثؿ المجاؿ البشري لمبحث في شاممة الطلاب المتدربيف وكاف عددىـ المجال البشري:  -8

 طالب وطالبة مف جامعات مختمفة.
بإستخداـ أسموب  8282تـ جمع بيانات ىذه الدراسة خلاؿ شير أغسطس لعاـ المجال الزمني:  -6

 .مة الشخصية لممتدربيف سبؽ إعدادهالاستبياف بالمقاب

بيانات ىذا البحث قبؿ وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي مباشرة بنفس الإستمارة إلا  وقد تـ جمع 
اف الجزء المتعمؽ بالبيانات الشخصية والمينية لممتدربيف استبعد مف الاستمارة أثناء جمع البيانات بعد 

 تنفيذ البرنامج التدريبي.

 وتتكون الاستمارة من أربعة أجزاء رئيسية ىي:
 الشخصية والمينية لممتدربيف المبحوثيف أفراد العينة. أولًا: الخصائص

ثانياً: مجموعو مف العبارات لقياس مستوي معرفة المتدربيف المبحوثيف الخاصة بالتوصيات الفنية 
 للإستزراع السمكي والتي تناوليا البرنامج التدريبي قبؿ وبعد تنفيذ البرنامج التدريبي.

ببعض معايير تقييـ البرنامج التدريبي الذي تـ تنفيذه لقياس عوائد  ثالثاً: مجموعو مف العبارات تتعمؽ
 التدريب مف وجية نظر المتدربيف.

 رابعاً: المشكلات التى تواجو المبحوثيف أثناء التدريب، ومقترحاتيـ لتطوير البرنامج التدريبي.
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 قياس المتغيرات البحثية

 كالتالى:تناوؿ البحث عدداً مف المتغيرات التى تـ قياسيا 
 أولًا: المتغيرات المستقمة: تم قياس المتغيرات المستقمة والمعالجة الكمية ليا كالتالى:

 السف: تـ تحديد السف مف خلاؿ الرقـ الخاـ الذي ذكره المبحوث. -
 النوع: تـ قياسو مف خلاؿ إعطاء ذكر )درجتيف(، أنثي )درجة واحدة(. -
الشيخ )ثلاث درجات(، وجامعة الزقازيؽ  الجامعو: تـ قياسو مف خلاؿ إعطاء جامعة كفر -

 )درجتيف(، وجامعات أخري )درجة واحده(.
الكمية: تـ قياسو مف خلاؿ إعطاء كمية عموـ الثروة السمكية والمصايد ) ثلاث درجات(، وكمية  -

 الزراعو )درجتيف(، وكميات أخري)درجة واحده(.
بيو تكنولوجي ) ثلاث التخصص: تـ قياسو مف خلاؿ إعطاء تخصص تصنيع الأسماؾ وال -

 درجات(، وتخصص الإستزراع المائي )درجتيف(، وتخصصات أخري )درجة واحده(.
 عدد أياـ التدريب: تـ قياسو مف خلاؿ الرقـ الخاـ. ثابت -
الإستفادة مف التدريب: تـ قياسو مف خلاؿ تحديد درجة الاستفادة منيا مف خلاؿ ثلاث فئات  -

                                                                                                                                                                                         ( عمي                                                                                                                        2،8،6معالجتيا كميا بإعطائيا درجات ) منخفضو(، وتـ وىي )عالية، متوسطة،
 الترتيب.

 7تقييـ البرنامج التدريبي الذى تـ تنفيذه والتي تمثؿ في العناصر الأساسية التالية: المدربيف ) -
عبارات (،  6التدريب )عبارة( ، مكاف  8عبارات(، المحتوي التدريبي ) 6عبارات( ، المتدربيف )
عبارات(،  6عبارة(، أساليب التدريب، وسائؿ الايضاح المستخدمة ) 8التسييلات التدريبية )

عبارة، وقد تـ 88عبارات( ، وكاف إجمالي عدد العبارت الفرعية  6انعكاسات العممية التدريبية )
تـ معالجتيا كمياً قياسيا مف خلاؿ ثلاث استجابات )موافؽ، موافؽ لحد ما، غير موافؽ(، و 

 ( عمي الترتيب.2،8،6بإعطائيا درجات )
 ثانيا: المتغيرات التابعو:                  

وتـ قياس ىذا المتغير كمحصمو لاستجابات المتدربيف المبحوثيف عمى مجموعة مف الأسئمة 
الخاصة بالتوصيات الفنية لعمميات الاستزراع السمكي والتي تناوليا البرنامج التدريبي قبؿ وبعد تنفيذه 

زراع لاستبا( توصيات فنيو رئيسية وكؿ منيا يتضمف عدة توصيات فنية خاصة 7والبالغ عددىا )
 ,توصية(، معاممة الزريعة ) 28سمكية وتجييز الأحواض )السمكي وىي: إنشاء المزرعة ال

الوقاية مف  ،توصيات( ,إدارة المياه في مزارع الأسماؾ ) ،توصيات( 2توصيات(، تغذية الأسماؾ )
ولقياس ىذا المتغير تـ إعطاء  توصيات(. ,، حصاد وتسويؽ الأسماؾ )توصيات( .الأمراض ) 
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تيف لكؿ استجابة صحيحة )يعرؼ(، درجو واحده لكؿ استجابة خاطئة )لا يعرؼ(، وبجمع درج
ستزراع الدرجات أمكف الحصوؿ عمي درجة كمية تعبر عف معارفو بالتوصيات الفنية الخاصة بالإ

حيث أعطى المبحوث درجتيف فى حالة عدـ معرفتو لمتوصية ، ودرجة  توصية 67السمكي، وعددىا 
معرفتو لمتوصية ، وتـ تجميع درجات المبحوثيف لمتعبير عف درجة المستوى المعرفى  واحدة فى حالة

 87 -الكمى وتـ تقسيـ المبحوثيف وفقاً ليذه الدرجة إلى فئة إحتياج معرفى منخفض مف ) صفر 
 62 -6,درجة(، وفئة إحتياج معرفى مرتفع مف ) 8,-86درجة(، وفئة إحتياج معرفى متوسط )

 درجة(.

 انات وادوات التحميل الأحصائيجمع البي
تـ استخداـ النسبو المئوية، والمتوسط الحسابى، والعرض الجدولى بالتكرار، والدرجة 

وتحديد  الأحصائيةالمتوسطة فى عرض البيانات الوصفية، ومعامؿ الأرتباط البسيط لأختبار الفروض 
لعينتيف  Tمعنوية أو عدـ معنوية العلاقة بيف المتغيرات المستقمة المدروسة بالإضافة إلى إختبار

، وتـ تحميؿ بيانات البحث بواسطة الحاسب الآلى باستخداـ  مترابطتيف لإختبار الفروض الإحصائية
 .Spss البرامج الاحصائية لمعموـ الإجتماعية 

 النتائج ومناقشتيا

  نالتعرف عمى بعض الخصائص الشخصية  والمينية لممبحوثي :أولاً 
 ( أف المبحوثيف يتوزعوف طبقا لخصائصيـ المدروسة كالأتي:2تشير النتائج الواردة بجدوؿ )

%( مف 6,57أوضحت النتائج أف حوالى ما يقرب مف ثلاث أرباع المبحوثيف بنسبة ) السن: -2
%( مف 2.57سنة(، ونحو ) 88 – 82إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو أعمارىـ ما بيف )

%( 752سنو فأكثر(، أما نسبة ) 88إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو أعمارىـ ما بيف )
 سنو( . 82مبة الجامعو أعمارىـ )أقؿ مف مف إجمالى المبحوثيف مف ط

%( اناث، ,775نسبة )بأظيرت النتائج أف ما يقرب مف ثمثى المبحوثيف مف طمبة الجامعو  النوع: -8
 %( مف إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو ذكور.,625ونحو )

%( مف 6257) : تبيف مف النتائج أف حوالى ما يقرب مف ثلاث أرباع المبحوثيف بنسبةالجامعة -6
%( مف 2256إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو ينتموف الي جامعة كفر الشيخ، ونحو )

%( ينتموف الي 752إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو ينتموف الي جامعة الزقازيؽ، ونسبة )
 (. 752جامعات أخري بنسبة )
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%( مف 6257لمبحوثيف بنسبة ): أوضحت النتائج أف حوالى ما يقرب مف ثلاث أرباع االكمية -.
إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو يدرسوف في كمية عموـ الثروة السمكية والمصايد، ونحو 

%( مف إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو يدرسوف في كمية الزراعو، ونسبة 2,57)
عموـ %( مف إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو يدرسوف في كميات أخري )كمية ال2858)

 %(. .85%(، كمية الطب البيطري بنسبة ) 656%(، كمية الثروة السمكية بنسبة ) 752بنسبة )
%( مف إجمالى 7858: أظيرت النتائج أف ما يقرب مف ثمثى عدد المبحوثيف  وبنسبة )التخصص -,

المبحوثيف مف طمبة الجامعو متخصصوف في قسـ تصنيع الأسماؾ والبيوتكنولوجي، ونحو 
مف إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو متخصصوف في قسـ الإستزراع المائي، %( 8752)

 %( مف إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامعو لدييـ تخصصات أخري.22ونسبة )
%( 7256أظيرت النتائج أف ما يقرب مف ثمثي عدد المبحوثيف بنسبة ) الأستفادة من التدريب: -7

و يقعوف في فئة الإستفادة المرتفعة مف البرنامج مف إجمالى المبحوثيف مف طمبة الجامع
 التدريبي، مما يشير إلي أىمية تعرض المبحوثيف لمتدريب في مجاؿ الإستزراع السمكي.

 
 المستوى المعرفى لممبحوثين فيما يتعمق بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي والتي :ثانياً 

 تضمنيا البرنامج التدريبي 
% مف إجمالى المبحوثيف يقعوف فى 67.,6( أف حوالى 8أشارت النتائج الواردة بجدوؿ )

% مف إجمالى المبحوثيف يقعوف فى فئة المعرفة والمتوسطة، 66.22فئة المعرفة المنخفضة، بينما 
المبحوثيف إلى  حاجة% يقعوف فى فئة المعرفة المرتفعة ، مما يدؿ عمى  87.28فى حيف أف نسبة 

در مف المعارؼ والمعمومات المتخصصة والمتعمقة بمختمؼ التوصيات الفنية الخاصة أكبر ق
 بالإستزراع السمكي.

تحديد الفروق بين متوسطات درجة معرفة المبحوثين لمتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع  :ثالثاً 
 بل وبعد تنفيذ البرنامج التدريبيالسمكي والتي تضمنيا البرنامج التدريبي ق

سة صحة الفرض الإحصائى والذى ينص عمى أنو " ليست ىناؾ فروؽ معنوية بيف لدرا
بالإستزراع السمكى  الخاصةمتوسطات درجة المعرفة الكمية لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية 

لعينتيف مترابطتيف  Tقبؿ وبعد البرنامج التدريبى " ، ولأختبار ىذا الفرض الإحصائى استخدـ أختبار 
 لمتعرؼ عمى الفروؽ بيف متوسط درجات المبحوثيف ومدى معنوياتيا .

( والتػي تشير إلى وجود علاقة معنوية بيف درجات 6وقد أوضحت النتائج كما في جػدوؿ )
 المعرفػة الكميػة لممبحػوثيف فيمػا يتعمػؽ بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي قبؿ وبعد تنفيذ
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الجدولية عند مسػتوى  مثيمتياوىي أكبر مف  822.7المحسوبة  T البرنامج التدريبي إذ بمغت قيمة
، ومف ثـ يمكف رفض الفرض الإحصائي وقبوؿ الفرض النظري القائػؿ بوجػود فروؽ  2.22معنويػة 

صة معنوية بيف متوسطات درجات المعرفة الكمية لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية الخا
، ويمكف تفسير ذلؾ بأف البرنامج التدريبى قد بؿ وبعد تنفيذ البرنامج التدريبيبالإستزراع السمكي ق

 أسيـ في تحسيف المستوى المعرفي لمطلاب المشاركيف في الدورة التدريبية.

 التدريبيتحديد العلاقة الإرتباطية بين درجة المعرفة الكمية لممتدربين بعد تنفيذ البرنامج  رابعاً:
 والمتغيرات المستقمة المدروسة

المستوى  بيفلدراسة صحة الفرض الإحصائى والذى ينص عمى أنو " لا توجد علاقة 
المعرفى لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي والتي تضمنيا البرنامج 

، والتخصص، وعدد أياـ النوع، والجامعة، والكميةالتالية: السف، التدريبي وبيف كؿ المتغيرات المستقمة 
 التدريب، والأستفادة مف التدريب، وذلؾ بإستخداـ معامؿ الأرتباط بيرسوف.

( أف ىناؾ علاقة إرتباطية موجبة ومعنوية عند .وأوضحت النتائج بذات الجدوؿ رقـ )
ات الفنية الخاصة بيف المستوى المعرفى لممبحوثيف فيما يتعمؽ بالتوصي 2.22مستوى معنوية 

، والكمية بينما كانت  والنوعبالإستزراع السمكي والتي تضمنيا البرنامج التدريبي وبيف كؿ مف السف ، 
بيف المستوى المعرفى لممبحوثيف فيما يتعمؽ  ,2.2العلاقة موجبة ومعنوية عند مستوى معنوية 

 نامج التدريبي وعدد أياـ التدريب.بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي والتي تضمنيا البر 

المعرفى لممبحوثيف فيما يتعمؽ  المستوىبينما أتضح عدـ وجود علاقة معنوية بيف 
بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي وبيف كؿ مف الجامعة، والأستفادة مف التدريب، وبناءاً 

 تغيرات وقبوؿ الفرض البديؿ.عمى ما سبؽ فانو يمكف رفض الفرض الإحصائى بالنسبة ليذه الم

 التعرف عمي معايير تقييم البرنامج التدريبي من وجية نظر طمبة الجامعات المصريو. -خامسا:
البرنامج التدريبي مف وجية نظر  تقييـ( أف معايير ,أوضحت النتائج الواردة بالجدوؿ رقـ )

 طمبة الجامعات المصريو كانت كالأتي: 
( أف متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي ,: فقد أوضحت النتائج الواردةه بالجدوؿ رقـ )المدربين -2

%(، 2256( درجة بنسبة ),857تميز المدربوف بالخبرة والقدرة عمي تبسيط المعمومو بمغت )
وفيما يتعمؽ بمتوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي إتاحة الفرصة الكافية لمناقشة الموضوعات 

%(، بينما كاف 6.56( درجة بنسبة )8586عرض وجية النظر المخالفة بمغت)والمشكلات و 
( 8582متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي اىتماـ المدربيف بنقؿ الأفكار العممية لمتطبيؽ )
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%(، أما متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي تميز المدربوف بالديمقراطية 6657درجة بنسبة )
%(، في حيف أوضحت النتائج 62( درجة بنسبة )8526شات بمغت )في إدارة الجمسات والمناق

الواردةه بنفس الجدوؿ أف متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي أف المدربيف قاموا بعرض 
 %( ..7( درجة بنسبة )2578الموضوعات التدريبية بطريقة منتظمة بمغت )

توسط درجة موافقة المبحوثيف عمي وقد أوضحت النتائج الواردة بنفس الجدوؿ أف مالمتدربين :  -2
%(، في حيف أف .7( درجة بنسبة )8528مشاركتيـ في المناقشة والحوار مع المدربيف بمغت )

متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي عدـ انشغاؿ المتدربيف عف موضوعات التدريب بمغت 
ي عدـ شعورىـ %(، بينما كاف متوسط درجة موافقة المبحوثيف عم2856( درجة بنسبة )85.6)

 %( .,6( درجة بنسبة ),858بالممؿ أثناء التدريب )

لنتائج الواردة بنفس الجدوؿ أف متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي ا وتناولتالمحتوي التدريبي:  -3
%( ، في حيف 28( درجة بنسبة )85.7توافؽ المحتوي التدريبي مع حاجة المتدربيف بمغت )

بحوثيف عمي أف المحتوي التدريبي تميز بالبساطو والوضوح بمغ متوسط درجة موافقة الم
 %(.6757( درجة بنسبة )8567)

أشارت النتائج الواردة بنفس الجدوؿ أف متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي  وقدمكان التدريب:  -4
( درجة بنسبة .,85تجييزات قاعة التدريب مف تيوية ومقاعد واضاءة ملائمو بمغت )

وسط درجة موافقة المبحوثيف عمي أف المكاف المعد لمتدريب مريح ومناسب %(، ومت2.57)
%(، بينما كاف متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي توفر 2257( درجة بنسبة ),.85بمغت )

 %( .6757( درجة بنسبة )8567مستمزمات العممية التدريبية )

وؿ أف متوسط درجة موافقة المبحوثيف وأظيرت النتائج الواردة بنفس الجدالتسييلات التدريبية:  -5
%(، وبمغ 2,57( درجة بنسبة )85,6عمي توفر المطبوعات والمحاضرات في ميعادىا بمغت )

متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي تناوؿ البرنامج التدريبي لبعض المعايير المتعمقة 
 %( .2,56( درجة بنسبة )85,7بالتسييلات التدريبيو )

وأشارت النتائج الواردة بنفس الجدوؿ أف متوسط أساليب التدريب ووسائل الإيضاح المستخدمو:  -6
درجة موافقة المبحوثيف عمي أف المدربوف استخدموا الوسائؿ الإيضاحية بطريقة جيده بمغت 

%(، وبمغ متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي الأساليب التدريبيو 2,57( درجة بنسبة )85,6)
%(، بينما كاف 2257( درجة بنسبة ),.85ستخدمو في التدريب مناسبة لممحتوي التدريبي )الم
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متوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي أف الزمف التدريبي المخصص لكؿ موضوع متناسباً مع 
 %(.,6( درجة بنسبة ),858الوسيمة الإيضاحية التي استخدميا المدرب بمغت )

وأوضحت النتائج الواردة بنفس الجدوؿ أف متوسط درجة موافقة : إنعكاسات العممية التدريبية -7
( درجة بنسبة 8528المبحوثيف عمي مناسبة المحتوي التدريبي لمستواىـ كطمبة جامعو بمغت )

%(، ومتوسط درجة موافقة المبحوثيف عمي أف التدريب ساىـ في تنمية معارفيـ في مجاؿ .7)
%(، بينما بمغ متوسط درجة موافقة 2656نسبة )( درجة ب8578الإستزراع السمكي بمغت )

( درجة بنسبة 8572المبحوثيف بخصوص زيادة حب المتدرب لممجاؿ الذي تدرب فيو )
(2757.)% 

ومما سبؽ يتضح أف البرنامج التدريبي كاف لو أثر جيد في تنمية وزيادة المعارؼ 
 كيلمصرية في مجاؿ الإستزراع السموالمعمومات لدى طمبة الجامعات ا

 رحاتيم لتطوير البرنامج التدريبيسادساً: أىم المشكلات التى تواجو المبحوثين أثناء التدريب، ومقت
( أف أىـ المشكلات التي تواجو طمبة الجامعو 7أشارت النتائج الواردة بالجدوؿ رقـ )

صوؿ %(، صعوبة الو ,.72المبحوثيف في التدريب وىي عدـ مناسبة قاعة التدريب لعدد المتدربيف )
البرنامج التدريبي بنسبة  تناوليا%(، كثرة الموضوعات التي 2652الي مكاف التدريب بنسبة )

%(، قصر الوقت المخصص لمجانب العممي بنسبة 67.6%(، قصر مدة التدريب بنسبة )2..2)
%(، إف أىداؼ البرنامج التدريبي غير 76%(، إفتقار مكاف التدريب لمتيوية المناسبة بنسبة )68)

ناقشات %(، ضيؽ الوقت المخصص لإجراء م78.8ملائمة لاختصاصي في الكمية بنسبة )
%(، نقص أعداد المطبوعات التوضيحية الموزعو 7.2,توضيحية بيف المدربيف والمتدربيف بنسبة )

%(، 2.8.%(، عدـ وجود اساليب حديثة ومتنوعو  في التدريب بنسبة )6.7.عمي المتدربيف بنسبة )
اح مف %(، قمة المت67عدـ توافؽ المحتوي التدريبي السمكي مع حاجات بعض المتدربيف بنسبة )

%(،كثرة الأحاديث الجانبية بيف المتدربيف أثناء ,.62المعينات السمعية والبصرية لمتدريب بنسبة )
%(، ...8%(، قمة خبرة المدرب في استخداـ المساعدات التدريبية بنسبة )87.2التدريب بنسبة )

 %(.86.8إضاءة قاعة التدريب لـ تكف كافية بنسبة )

 تطوير البرنامج التدريبيتدربين لمقترحات المسابعاً: 
( أف أىـ مقترحات المتدربيف لتطوير البرنامج 6الواردة بالجدوؿ رقـ ) أشارت النتائج

%(، توفير المواصلات 78.6التدريبي:  ىي تحفيز المتدربيف بدرجة أكبر للاشتراؾ في الدورات ) 
لمقياـ بالتجارب  زيادة الوقت المخصص %(،2652اللازمة لموصوؿ الي مكاف التدريب بنسبة ) 
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%(، تجييز 67.6عقد دورات تدريبية لباقي الطمبة ولمدة أطوؿ بنسبة )%(، ,.22العممية بنسبة )
عمؿ برامج تدريبيو  (%،62.6قاعات لمتدريب بحيث تكوف متكاممة مف جميع الجوانب بنسبة )

ية مع الجوانب %(، أف تتناسب الجوانب النظر 72.6متطورة باستخداـ الاساليب الحديثة بنسبة ) 
%(، وضع برامج تدريبية في مجاؿ الاستزراع السمكي تتفؽ 76العممية في المحتوي التدريبي بنسبة )

%(، عمؿ دورات تدريبية متخصصة في كؿ 78.8مع حاجات وتخصصات كؿ المتدربيف بنسبة )
ممتدربيف البرنامج التدريبي واضحة ل %(، إف تكوف أىداؼ7.2,اؾ بنسبة )مجاؿ مف مجالات الأسم

%(، زيادة أعداد المطبوعات التوضيحية الموزعو عمي المتدربيف بنسبة 7..,قبؿ تنفيذة بنسبة )
زيادة أعداد المتخصصيف لكؿ مجاؿ مف مجالات التدريب وخاصة الاستزراع السمكي  %(،6.6,)

بنسبة  دربيف والمتدربيف%(، زيادة الوقت المخصص لإجراء مناقشات توضيحية بيف الم..8,بنسبة )
ضرورة استخداـ المعينات السمعية والبصرية في معظـ مواقؼ التدريب بنسبة  %(،2.8.)
 %(.86.8%(، متابعة نتائج التدريب بنسبة )78.2)

 توصيات البحث

 وعمي ضوء ما توصؿ اليو ىذا البحث مف نتائج  فإنو يمكف التوصية بما يمي:
البرامج التدريبية فى الأستزاع السمكى بالتغمب عمي ضرورة إىتماـ القائميف عمي إعداد وتنفيذ  -2

المشكلات التي تواجو تنفيذ البرامج التدريبيو ووضع مقترحات المتدربيف موضع الإىتماـ 
 والتنفيذ.

أف يضع القائميف عمي إعداد وتنفيذ البرامج التدريبية في اعتبارىـ مدى أىمية بناء تمؾ البرامج  –8
عمية وعمى أرض الواقع، مع توفير الإمكانيات اللازمة لتحقيؽ أكبر عمى حاجات المتدربيف الف

 قدر مف الاستفادة مف تمؾ البرامج .
الاستمرار في تقديـ برامج تدريبية إرشادية ، عمى أف يتولى الأشراؼ عمى تخطيط وتنفيذ تمؾ  –6

وموارد البرامج أفراد متخصصوف في مجاؿ الإستزراع السمكي، مع الاستفادة مف إمكانات 
 الجيات البحثية في تقديـ تمؾ البرامج لمفئات المستيدفة .

القياـ ببحوث مماثمة تمتد لتشمؿ مختمؼ أوجو مجالات الإستزراع السمكي حتى يمكف فى  – .
 ضوئيا وضع مؤشرات حقيقية لبرامج تدريبية متكاممة .
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 الجداول 
 المؤثرة عمى المشكلات التسويقية لمزارعى الأسماك.: توزيع المبحوثين وفقا لمخصائص العامة 1جدول 

 % العدد الخصائص م
 السن 1
  9,8 8 سنو(21)أقل من 
 (21-22 )75,6 62 سنو 
 (22)14,6 12 سنو فأكثر 
 النوع 2
 5,,3 25 ذكر 
 69,5 57 أنثي 
 الجامعة 3
 71,9 59 كفر الشيخ 
 18,3 15 الزقازيق 
  9,8 8 جامعات أخري 
 الكمية 4
 71,9 59 كمية عموم الثروة السمكية والمصايد 
 15,9 13 كمية الزراعو 
 12,2 ,1 كميات أخرى 
 التخصص 5
 62,2 51 تصنيع الأسماك والبيوتكنولوجي 
 26,8 22 الإستزراع المائي 
 11 9 تخصصات أخري 
 الإستفادة من التدريب 6
  68,3 56 عالية 
 24,4 ,2 متوسطة 
 7,3 6 منخفضة 

 جمعت وحسبت مف بيانات الدراسة الميدانية. المصدر:
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: المستوى المعرفى لممبحوثين فيما يتعمق بالتوصيات الفنية الخاصة بالإستزراع السمكي والتي تضمنيا 2جدول 
 دريبيالبرنامج الت

 مستوى الاحتياج المعرفى 82العدد ن= (%)
6,.67 87  ( 87-2مستوى منخفض)  
66.22 62   (8,-86)مستوى متوسط 
87.28 88  ( 62-6,مستوى مرتفع) 

 : جمعت وحسبت مف بيانات الدراسة الميدانية.المصدر
لمتوسط درجات معرفة المبحوثين لمتوصيات الفنية  T: قيم المتوسط  الحسابى والأنحراف المعيارى وقيم 3جدول 

 الخاصة بالإستزراع السمكي

 المتغيــــــــــــرات م
 قيمة بعد البرنامج التدريبى التدريبىقبل البرنامج 

T الأنحراف  المتوسط
 المعيارى

الأنحراف  المتوسط
 2.272 6..2 2., 2.72 72., إنشاء المزرعة السمكية وتجييز الحوض 1 المعيارى

 7.2.. 2.22 2., 2.67 ... خدمة قاع الحوض 2
 ,.6.2 2.22 7.. 8,.2 8.. معاممة الزريعة 3 **
 6.267 2.67 2.. 2.66 6.6 تربية وتغذية الأسماك  4 **
 7,7.. 2.76 6.. 2.22 6.7 إدارة المياه في مزارع الأسماك  5 **
 ,.,., 2.67 7.. 2.67 6.7 الوقاية من الأمراض 6 **
 7.682 2.72 ,.. 2.28 6.. حصاد وتسويق الأسماك 7 **
       2.797=  1,.,ومستوى معنوية  24الجدولية عند درجة حرية  Tقيمة  **

 1,.,** معنوية عند مستوى 
ي والمتغيرات المستقمة : معاملات الإرتباط بين درجة المعرفة الكمية لممتدربين بعد تنفيذ البرنامج التدريب4جدول 

 المدروسة

 قيم معاملات الارتباط بيرسون المتغيــــــــــــرات م

 **2578 السف 1
 **25.6 النوع 2
 2526 الجامعو 3
 **,.25 الكمية 4
 2528 التخصص 5
 *2582 عدد أياـ التدريب 6
 ,252 الإستفادة مف التدريب 7
 .8282: جمعت وحسبت مف بيانات الدراسة الميدانية المصدر
 ,2.2* معنوية عند مستوى   2.22** معنوية عند مستوى  
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 الجامعات المصرية: معايير تقييم البرنامج التدريبي من وجية نظر طمبة 5جدول 

 العوامل المؤثرة عمي البرنامج التدريبي
متوسط  ( 82درجة الموافقة  )ن

درجة 
 الموافقو

% 
الترتيب 
داخل 
كل 

 مجموعو

 غير موافق موافق لحد ما موافق
 % العدد % العدد % العدد

 المدربين -أ
 الخامس .7 2578 8752 88 656, .. ,275 27 عرض المدربوف الموضوعات التدريبة بطريقة منتظمة -1
 الثالث 6657 8582 ,275 27 67 68 ,25. .6 أىتـ المدربيف بنقؿ الأفكار العممية لمتطبيؽ -2
 الرابع 62 8526 8257 22 856. ,6 .6,5 87 تميز المدربوف بالديمقراطية في إدارة الجمسات والمناقشات -3
 الأوؿ 2256 ,857 656 7 ,275 27 6658 72 تميز المدربوف بالخبرة والقدرة عمى تبسيط المعمومة -4
 الثاني 6.56 8586 2652 .2 856. ,6 258. 66 أتاح المدربوف الفرصة الكافية لمناقشة الموضوعات والمشكلات وعرض وجية النظر المخالفة -5

  .6 8588 225,8 2,58 675,8 .685 257. .6.5 المتوسط
 المتدربين: - ب
 الثاني 2856 85.6 2858 22 82 86 752, 7. موضوعات التدريب.عدـ انشغاؿ المتدربيف عف  -1
 الثالث ,6 ,858 ,275 27 .6,5 87 52,. 66 عدـ شعورىـ بالممؿ أثناء التدريب. -2
 الأوؿ .7 8528 57. . 656 7 2652 68 مشاركتيـ في المناقشة والحوار مع المدربيف. -3

  2657 85,2 2858 22 ,865 2756 7.58 857, المتوسط
          المحتوي التدريبي -جـ 
 الثالث 6757 8567 .265 22 6.58 82 .85, 6. تميز بالبساطو والوضوح -1
 الأوؿ 28 85.7 22 7 6256 87 656, 6. توافؽ المحتوي التدريبي مع حاجة المتدربيف -2

  2257 85.8 2858 22 ,6857 86 ,52., ,. المتوسط
 مكان التدريب -د
 الثاني 2257 ,.85 2.57 28 8,57 82 752, 7.  لمتدريب مريح ومناسب.المكاف المعد  -1
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 : معايير تقييم البرنامج التدريبي من وجية نظر طمبة الجامعات المصرية5تابع جدول رقم 

 العوامل المؤثرة عمي البرنامج التدريبي
متوسط  ( 82درجة الموافقة  )ن

درجة 
 الموافقو

% 
الترتيب 
داخل 
كل 

 مجموعو

 غير موافق موافق لحد ما موافق
 % العدد % العدد % العدد

 الثالث 6757 8567 752 2 ,25. .6 256. 2. أقلاـ ( –توفرت مستمزمات العممية التدريبية )أوراؽ  -2
 الأوؿ 2.57 .,85 2.57 28 2,57 26 ,775 6, كانت تجييزات قاعة التدريب مف تيوية ومقاعد واضاءة ملائمة -3

  28 85.7 26 2257 8657 8857 756, 257. المتوسط
 التسييلات التدريبية -ىـ 
 الثاني 2,56 85,7 ,25 6 8752 88 7.56 6, توفر وسيمة مواصلات وذلؾ لتطبيؽ الجانب العممي. -1
 الأوؿ 2,57 85,6 752 , ,625 ,8 .765 8, ي ميعادىاتوفر المطبوعات والمحاضرات ف -2

  2,56 85,7 656 7 ,8257 ,865 ,7.52 ,85, المتوسط
 أساليب التدريب ووسائل الايضاح المستخدمة -و
 الثاني 2257 ,.85 2,57 26 8658 27 7257 2, الاساليب التدريبية المستخدمة في التدريب مناسبة لممحتوى التدريبي -1
 الأوؿ 2,57 85,6 752 2 8658 27 76 ,, المدربوف استخدموا الوسائؿ الإيضاحية بطريقة جيده -2
 الثالث ,6 ,858 2.57 28 52,. 66 258. 66 الزمف التدريبي المخصص لكؿ موضوع متناسبا مع الوسيمة الايضاحية التي استخدميا المدرب -3

  2257 85.8 .265 22 ,625 ,8 7, 7. المتوسط
  انعكاسات العممية التدريبية -ز
 الثالث 2757 8572 ,25 6 88 22 ,775 6, زيادة حب المتدرب لممجاؿ الذي تدرب فيو. -2
 الثاني 2656 8578 752 , 8,57 82 7256 7, ساىـ التدريب في تنمية معارفي في مجاؿ الاستزراع السمكي -8
 الأوؿ .7 8528 656 6 752 2 ,275 62 كاف المحتوى التدريب مناسبا لمستوانا كطمبة جامعو -6

  2756 8572 752 , 2752 2,57 6.56 7256 المتوسط
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 ي تواجو المتدربين أثناء التدريب: المشكلات الت7جدول 

 % التكرار المشكلات م

 26.2 68 صعوبة الوصوؿ الي مكاف التدريب -2
 ...8 82 في استخداـ المساعدات التدريبية المدربقمة خبرة  -8
 67.6 ,7 قصر مدة التدريب -6
 2..2 77 تناوليا البرنامج التدريبيكثرة الموضوعات التي  -.
 76.2 ,, إفتقار مكاف التدريب لمتيوية المناسبة -,
 6.7. 67 نقص أعداد المطبوعات التوضيحية الموزعو عمي المتدربيف -7
 2.8. 66 عدـ وجود اساليب حديثة ومتنوعو  في التدريب -6
 78.8 2, الكمية .إف أىداؼ البرنامج التدريبي غير ملائمة لاختصاصي في  -2
 ,.72 ,6 عدـ مناسبة قاعة التدريب لعدد المتدريبف -7

 7.2, 7. ضيؽ الوقت المخصص لإجراء مناقشات توضيحية بيف المدربيف والمتدربيف -22
 ,.62 ,8 قمة المتاح مف المعينات السمعية والبصرية لمتدريب -22
 67.2 68 بعض المتدربيفعدـ توافؽ المحتوي التدريبي السمكي مع حاجات  -28
 87.2 88 كثرة الأحاديث الجانبية بيف المتدربيف أثناء التدريب -26
 68.2 7, قصر الوقت المخصص لمجانب العممي -.2
 86.8 27 إضاءة قاعة التدريب لـ تكف كافية -,2
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 : مقترحات المتدربين لتطوير البرنامج التدريبي. 8جدول 
 % التكرار المقترحات م
 26.2 68 توفير المواصلات اللازمة لموصوؿ الي مكاف التدريب -1
 ..8, 6. زيادة أعداد المتخصصيف لكؿ مجاؿ مف مجالات التدريب وخاصة الاستزراع السمكي -2
 72.6 7, عمؿ برامج تدريبيو متطورة باستخداـ الاساليب الحديثة -3
 78.6 67 في الدورات تحفيز المتدربيف بدرجة أكبر للاشتراؾ -4
 67.6 ,7 عقد دورات تدريبية لباقي الطمبة ولمدة أطوؿ -5
 6.6, .. زيادة أعداد المطبوعات التوضيحية الموزعو عمي المتدربيف -6
 62.6 2, تجييز قاعات لمتدريب بحيث تكوف متكاممة مف جميع الجوانب -7
 7.., ,. لممتدربيف قبؿ تنفيذة .إف تكوف أىداؼ  البرنامج التدريبي واضحة  -8
 7.2, 7. عمؿ دورات تدريبية متخصصة في كؿ مجاؿ مف مجالات الأسماؾ -9
 2.8. 66 زيادة الوقت المخصص لإجراء مناقشات توضيحية بيف المدربيف والمتدربيف -,1
 76.2 ,, أف تتناسب الجوانب النظرية مع الجوانب العممية في المحتوي التدريبي -11
وضع برامج تدريبية في مجاؿ الاستزراع السمكي تتفؽ مع حاجات وتخصصات كؿ  -12

 المتدربيف
,2 78.8 

 87.2 88 ضرورة استخداـ المعينات السمعية والبصرية في معظـ مواقؼ التدريب -13
 ,.22 77 زيادة الوقت المخصص لمقياـ بالتجارب العممية -14
 86.8 27 متابعة نتائج التدريب -15
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The effect of training on the knowledge of Egyptian 
university students in the field of Aquaculture 

Fatima Naguib Alwan    Ahmed M. D. El-Shafei 
Central Laboratory for Aquaculture Research, Agricultural Research 

Center  

Abstract 
The research aimed to study the impact of training on cognitive 

changes for Egyptian university students in the field of aquaculture, by 
identifying some of the personal and professional characteristics of the 
respondents, identifying the knowledge level of the respondents about the 
technical recommendations for aquaculture that were included in the training 
program, and determining the differences between the average degree of 
knowledge respondents to the technical recommendations related to 
aquaculture before and after the implementation of the training program, and 
to determine the correlation between the total degree of knowledge of the 
trainees after the implementation of the training program and the 
independent variables studied, and to identify the most important problems 
facing the respondents during training, and their suggestions for developing 
the training program. 

This study was conducted on a regular sample of 82 male and female 
students from some different universities. To achieve the objectives of the 
study, the personal interview questionnaire was used as a tool for data 
collection during August of 2021, and in data analysis, frequencies, 
percentages, arithmetic mean, Pearson's simple correlation coefficient, in 
addition to the T-test to test statistical hypotheses were used. 

The research found the following results: 
About three-quarters of the respondents (75.6%) of the total 

respondents are university students between the ages of (21-22 years), 
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and nearly three-quarters of the respondents (71.9%) of university students 
belong to a university in Kafr El-Sheikh, and nearly two-thirds of the 
number of respondents (68.3%) fall into the category of high benefit from 
the training program, and about (73%) of the respondents have a low and 
medium level of knowledge, which indicates the respondents' need for the 
largest amount of knowledge and specialized information related to special 
technical recommendations by aquaculture. 

The results indicated that there is a significant relationship between 
the total knowledge degrees of the researchers regard to the technical 
recommendations for aquaculture before and after the implementation of the 
training program, as the calculated T value reached 208.9, which is greater 
than its tabular counterpart at the level of significance 0.01, and there is 
also a positive and significant correlation at the level of Significant 0.01 
between the knowledge level of the respondents about the technical 
recommendations for aquaculture included in the training program and 
between age, gender, and college, while the relationship was positive and 
significant at a significant level of 0.05 between the knowledge level of the 
respondents regarding the technical recommendations for aquaculture 
included in the training program and the number of training days. 

The most important problems facing the university students in the 
training were the inadequacy of the training hall for the number of trainees 
(91.5%), the difficulty of accessing the place of training (87.8%), the large 
number of topics covered by the training program by (84.1%), and it was 
the most important The trainees’ suggestions for developing the training 
program are to motivate the trainees to a greater degree to participate in the 
courses (92.7%), provide the necessary transportation to reach the place of 
training by (87.8%), increase the time allocated for doing practical 
experiments by (80.5%). 
Keywords: Training, Knowledge, Aquaculture. 


